Informacia o navrhu opatreni na podporu zvySenia zamestnanosti znevyhodnenych oséb
s dérazom na osoby z prostredia marginalizovanych romskych komunit

Uvod

Ako konstatuje vlada SR vo svojom programovom vyhldseni ,,Len spolocne mozeme celit
vyzvam 21. storo¢ia“ ddsledkom absentujucej inkluzivnej spolo¢nosti je ochudobiniovanie
krajiny o talent a nevyuzivanie dostupného l'udského kapitalu. Nevyuzity I'udsky kapital sa
skryva vo velkej miere v znevyhodnenom prostredi. Jednym z dlhodobo udrzatel'nych rieseni
na zlepSenie stavu os6b pochadzajucich z marginalizovanych komunit radi vlada SR vyrazné
zvySenie podielu tych, ktori disponuju vlastnym prijmom z pracovnej Cinnosti. Vlada SR
sa preto zavazuje podporovat’ zlepSenie zamestnatelnosti, zvySenie a udrzanie zamestnanosti
'udi pochéddzajucich zo znevyhodneného prostredia a skupin ohrozenych chudobou.

Popri podpore zlepSenia zamestnatel'nosti 0sdb pochadzajucich zo znevyhodneného prostredia
sa vlada SR tiez zaviazala zabezpecit’ zvySovanie zamestnatel'nosti a zamestnanosti uchadzacov
o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*), a to s dérazom na podporu znevyhodnenych UoZ, zvySovanie
adaptability ¢i zrucnosti zamestnancov a zdujemcov o zamestnanie (d’alej len ,,ZoZ“) v
suvislosti so zmenami na trhu prace najmi v désledku prebiehajucej transformacie ekonomiky
SR.

Kontext/Situacia na trhu prace

Situacia na trhu prace a nutnost okamzitého rieSenia nedostatku pracovnej sily primdrne
v priemyselnej vyrobe a stavebnictve bola klucovym impulzom na vznik medzirezortnej
pracovnej skupiny pod vedenim Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky (dalej len ,,
MH SR*).

Aktuédlne miera evidovanej nezamestnanosti za mesiac august 2023 dosiahla uroven 5,23 %,
pri¢om v evidencii uchddzacov o zamestnanie je evidovanych priblizne 148 500 disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie. Miera zamestnanosti prestavuje aktualne 77,5 %.

Demograficky vyvoj doneddvna napomahal vyvoju na trhu prace. Progndza vyvoja populéacie
na Slovensku vSak uz poukazuje na pokles absolutneho poctu obyvatel'stva v produktivnom
veku, pri¢om sa predikuje pokles do roku 2040 o viac ako 330 tis. obyvatel'ov v produktivnom
veku oproti roku 2023 (pozri graf ¢. 1)

Graf ¢. 1: Predikcia vyvoja populécie na Slovensku v produktivnom veku
3700 000 0

3 600 000

-100 000
3 500 000
3 400 000 \ -200 000
3 300 000

-300 000
3200 000

3100 000 -400 000
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

Zmena oproti 2023 e Prirodzeny vyvoj

Zdroj: spracovanie InStititu hospodarskych analyz MH SR na zaklade dat Eurostat, dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/proj_19np/default/table?lang=en

! Eurostat: Population on 1st January by age, sex and type of projection (PROJ _23NP_custom_7484831)
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Aj z tohto dévodu bude nad’alej jednou z najvécsich vyziev slovenskej ekonomiky udrzatelny
a Strukturdlne nepodvyziveny trh prace. Jednym zo zasadnych problémov na aktudlnom trhu
prace su pomerne nizke vydavky na aktivnu politiku v pripade zamestndvania nizko
kvalifikovanych a dlhodobo nezamestnanych v porovnani sinymi krajinami EU.2
Nezamestnanost’ I'udi so zdkladnym vzdelanim klesla (od roku 2000 poklesol aj podiel
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva so zékladnym vzdelanim takmer o polovicu), stale vSak
nedobieha krajiny EU.3

V buducnosti, ak neddjde k aktivnemu rieSeniu problematiky, sa ocCakdva nedostatok
pracovnych sil vo vsetkych odvetviach slovenského hospodarstva. V priemyselnej vyrobe
a stavebnictve vznikne najvysSi nedostatok pracovnej sily na zadklade predpokladaného
navysenia po¢tu zamestnancov v odvetvi a predpokladanom pocte potrebnych pracovnikov
(priblizne 70 tis. 0osob). Hned’ za tym nasleduje odvetvie velkoobchodu, maloobchodu a oprav
a odvetvie vzdelavania, v ktorych sa dokonca odhaduje pokles poctu zamestnancov uz do roku
2025 (pozri graf €. 2).

Graf €. 2: Zmena poctu zamestnancov a ich potreba v jednotlivych odvetviach v roku 2025

Zmena podtu zamestnancov a ich potreba v jednotlivych odvetviach v roku 2025
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Zdroj: vlastné spracovanie Institutu hospodarskych analyz MH SR na zaklade dat MPSVR SR, dostupné na:
https://www.trendyprace.sk/sk/trendy-trhu-prace/sk-trendy/zamestnania

Pri vybranych triedach SK-ISCO (kvalifikovani pracovnici a remeselnici, operatori a montéri
strojov a zariadeni, pomocni a nekvalifikovani pracovnici) sa odhaduje dodatocnd potreba
pracovnej sily do roku 2025 priblizne 138 tis. osdb. Zaroven sa oakava narast pracovne;j sily
v tychto pracovnych triedach len o priblizne 30 tis. 0sob.*

2 Card, D., Kluve, J., Weber, A. What Works? A Meta Analysis of Recent Active Labo Market Program Evaluations.
Dostupné na: https://docs.iza.org/dp9236.pdf

3 Habodaszova, L. Tri vyzvy slovenskej ekonomiky. Dostupné na:
https://www.mfsr.sk/files/archiv/5/Trivyzvyslovenskejekonomiky.pdf

4 https://www.trendyprace.sk/sk/trendy-trhu-prace/sk-trendy/zamestnania
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Jednou 7 ciest ako tento trend zvratit’ je vyvinut maximdlne usilie na aktivovanie
a integrovanie Pudi 7 uchddzadov o zamestnanie 70 znevyhodneného prostredia.®

Dolezitou stcastou znevyhodnenych a zranitelnych osdb st aj osoby, ktoré st sucastou
romskej komunity. Podl'a Atlasu rémskych komunit (2019) je v takmer 30 % obci na Slovensku
zastupenie osdb z marginalizovanych romskych komunit (dalej aj ,,MRK*). Z toho v pétine je
ich podiel viac ako polovica obyvatel'ov obce. Pri porovnani podielu rémskych obyvatel'ov
v obci a podielu UoZ v obci je mozné pozorovat’ priamu umeru — ¢im vyssi podiel obyvatel'ov
z MRK, tym vyssi podiel UoZ. Podiel 0sob z MRK vo veku 16 — 24 rokov (d’alej len ,,NEET*),
ktori nie st zamestnani a ani nie s vo vzdeldvacom procese je na urovni 67 % (EU SILC MRK,
2020%). ,.Stabilné zamestnanie s dostatoéne vysokym prijmom predstavuje pre ludi z
vylucenych komunit jeden z hlavnych sposobov ako sa vymanit’ z genera¢nej chudoby, pricom
je aj prevenciou opdtovného prepadu do nej. V pristupe k zamestnaniu v§ak mézu ludom z MRK
branit viaceré individudlne (starostlivost o domdcnost v objektivne zlych podmienkach) a
spolocenské (mdlo pracovnych prilezitosti v regione ¢i diskriminacia) dovody. (Markovic,
Placha, 2020, s. 43). Stratégia rovnosti, inklizie a participacie Romov do roku 2030 (na zéklade
expertnych odhadov) stanovila cielové hodnoty pri jednotlivych rokoch, ktoré chce Slovensko
dosiahnut. Graf ¢. 3 ukazuje, ze do roku 2030 by mal byt znizeny podiel o0séb z
marginalizovanych romskych komunit (muzov a Zien) vo veku 16 — 24 rokov (NEET), ktori nie
si zamestnani a ani vo vzdeldvacom procese o 27 %.

Graf €. 3: Podiel 0s6b z marginalizovanych romskych komunit (muzov a zien) vo veku 16 — 24
rokov (NEET), ktori nie st zamestnani a ani vo vzdelavacom procese
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Zdroj: EU SILC MRK, 2020; Ciel'ové hodnoty - Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Romov do roku 2030

Celkovo u 0s6b z MRK vo veku 20 — 64 rokov méZeme hovorit’ iba o 19 % zamestnanosti na
trvaly pracovny pomer a 1 % samostatne zarobkovo ¢innych oséb (EU SILC MRK, 2020).
Celkova zamestnanost’ je podla grafu €. 4 na trovni 23 % a ciel'ova hodnota do roku 2030 ma
zvysit’ zamestnanost Romov o 22 p.b.

%V tejto savislosti netreba zabudnut ani na pracovné sily zo znevyhodneného prostredia, ktoré sa nenachadzaju
v ziadnej evidencii tradov prace a z r6znych dévodov preferuji pre svoje prijmové aktivity tzv. neregularnu Sedu
zénu.

8 Markovi¢, F., & Placha, L. Prijmy a Zivotné podmienky v marginalizovanych romskych komunitach: Vybrané ukazovatele zo
zistovania EU SILC_MRK.



Graf €. 4: Podiel 0s6b z marginalizovanych romskych komunit (muZzov a zien) vo veku 20 — 64
rokov, ktori sit zamestnani (miera zamestnanosti)
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Zdroj: EU SILC MRK, 2020; Ciel'ové hodnoty - Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Romov do roku 2030

Iba minimalne zmeny v zamestnanosti romskej komunity za vySe desatrofie poukazuji na
Strukturdlne problémy trhu préce, pri ktorych je nutna aktivna politika. Hlavnou prekazkou,
okrem problémov spojenych s generacnou chudobou, je prevazne nizka kvalifikacia a zru¢nosti
Rémov z obcei s koncentrovanymi osidleniami, v ktorych prevazovala politika aktiva¢nych prac
znemoznujica nadobudanie relevantnych zruénosti a nezvysSuje tak Sance na vstup na trh
prace.’

Prijaté strategické dokumenty

Vlada SR svojimi deklarovanymi zavizkami podporit’ zamestnavanie a zamestnatel'nost’ 0sdb
zo znevyhodneného prostredia podporuje viaceré narodné stratégie vychadzajuc z odporacani
a strategickych ramcov prijatych na europskej, ako aj narodnej trovni.

V sulade s Narodnym strategickym ramcom aktivnej politiky trhu prace v rdmci programového
obdobia 2021 — 2030 boli prijaté Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej
republike s vyhPadom do roku 2030 (d’alej len ,,SPRZ 2030%). Tieto reaguji na vybrané
eurépske dokumenty, ktorymi st najma Odporuéanie Komisie (EU) 2021/402 zo 4. marca 2021
tykajuce sa ucinnej aktivnej podpory zamestnanosti po krize spdsobenej pandémiou COVID-
19 (EASE) ¢i Akény plan na realizdciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav (Oznamenie
Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru
a Vyboru regiénov, COM(2021) 102 final, 4.3.2021). SPRZ 2030 tak predstavuji
vychodiskovy tematicky ramec na pripravu, tvorbu a zameranie aktivit v oblasti rozvoja alebo
podpory zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhl'adom do roku 2030, osobitne aktivit
pripravovanych na financovanie v rdmci programového obdobia 2021 — 2027. Prioritne sa
zameriava na znevyhodnené a zranite'né skupiny osdb najviac vzdialenych od trhu prace, osob
s nizkym vzdelanim, dlhodobo nezamestnanych, mladych, starSich, zdravotne postihnutych a
0sdb ohrozenych socidlnym vylicenim a chudobou.

7 Hidas, S., Lafférsovd, Z., Machlica, G. Inkluzia Romov je celospolodenskou vyzvou. Dostupné na:
https://www.mfsr.sk/files/archiv/priloha-stranky/17297/35/2018 18 Inkluzia final.pdf



SPRZ 2030 predstavuju $irsi tematicky ramec pre d’alSie strategické ramce v oblasti aktivnej
politiky trhu prace v rdmci programového obdobia 2021 — 2027, a to

- AkEny plan na d’alSie posilnenie integricie dlhodobo nezamestnanych na trh prace
v SR s vyhPadom do roku 2030 (d’alej ,,Ak¢ény plan 2030 ), ktorého hlavnym ciel'om je
na zaklade aktivit a opatreni znizit' podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte
evidovanych nezamestnanych na menej ako 30 % 0s6b do roku 2030. V 1. Stvrtroku roku
2023 bol podiel dlhodobo nezamestnanych na urovni 66,1 % (I1Z, 2023);

- Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych Pudi v SR s vyhl’adom do roku 2030,
vypracovany na zaklade Odportéania Rady (EU) z 30. oktobra 2020 o moste k pracovnym
miestam — posilneni Zaruky pre mladych l'udi, a ktorym sa nahradza odporacanie Rady
z22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych l'udi (2020/C 372/01). Jeho ciel'om je
predovsetkym zintenzivnenie podpory prace s mladezou, individualizovaného poradenstva
zameran¢ho na potreby jednotlivca, mentorovanie a sprevadzanie vratane vypracovania
individualizovanych akénych planov, zavedenie zrozumitelnej informacnej kampane,
nastrojov profilovania UoZ, d’alSieho vzdelavania a rozvoja a hodnotenia zruénosti (najméa
digitdlnych, zelenych a podnikatel'skych), podpory vytvdrania pracovnych miest
prostrednictvom poskytovania finan¢nych prispevkov, vykonavania absolventskej praxe
a samozamestnania.

Slovenské republika méa zavdzok zo spolo¢ného snazenia Statov Eurdpskej Unie na zéklade
nariadenia EU ¢&. 1176/2011 (Eurdpsky semester 2019: Hodnotenie pokroku dosiahnutého pri
vykonavani Strukturdlnych reforiem, pri prevencii a naprave makroekonomickych nerovnovah
a vysledky hibkovych preskimani a Cohesion Policy Legislative Package 2021 — 2027)
a odporucania 2021/C 93/01 (Rady o rovnosti, za¢lefiovani a i€asti Romov). Na zaklade tychto
zavazkov vznikol ramcovy strategicky dokument — Stratégia rovnosti, inklizie a participacie
Roémov do roku 2030 (d’alej len ,,Stratégia 2030), ktory je zadvizkom vlady SR a definuje
smerovanie verejnych politik s cielom dosiahnutia viditelnej zmeny v oblasti rovnosti a
zaleniovania Romov, kde je jednou zklicovych rieSenych oblasti aj zamestnanost
a zamestnate'nost Rémov. Svojim obsahom prispieva k naplneniu zdmerov vlady SR vo
vztahu k zlepSeniu postavenia a situdcie Romov uvedenych v Programovom vyhlaseni vlady
Slovenskej republiky na obdobie rokov 2020 — 2024, a taktieZ reflektuje ciele Vizie a stratégie
rozvoja Slovenska do roku 2030. Ak¢né plany sa zacali pripravovat’ v m4ji 2021 a priamo
nadvédzuju na skor prijatt Stratégiu 2030, pricom obsahuju konkrétne opatrenia a aktivity z
jednotlivych tematickych oblasti. Globdlnym cielom v ramci zamestnanosti je zlepSenie
zamestnatel'nosti a zvySenie zamestnanosti Rémov, Specificky MRK, vytvaranim moznosti
veducich k ich uplatneniu sa na trhu préace, zabezpecit' pre MRK rovnaké prilezitosti, zvysit
potrebné zruc¢nosti a ziskat’ praktické skusenosti na prechod zo vzdelavania na trh prace.

Z dostupnych udajov vyplyva, Ze podiel zamestnanych Zien z MRK vo veku 20 — 64 rokov je
12 %, priCom Zeny majoritnej spolo€nosti st na trovni 90 % (MF SR, 2022). Slovenska
republika prijala v rdmci Stratégie rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v SR 2021 —
2027 prvy Akény plan zamestnanosti Zien, ¢im sa pridala k vyzve Europskej komisie
formulovanej v jej stratégii (Unia rovnosti: stratégia pre rodovii rovnost’ na roky 2020 — 2025),
v politickom cieli 2. ,,Prosperita v hospodarstve uplatitujicom rodovu rovnost™, aby mali Zeny
a muzi v celej svojej rozmanitosti rovnaké prilezitosti, prosperovali a boli hospodarsky
nezavisli, boli odmenovani rovnako za svoju pracu rovnakej hodnoty, mali rovnaky pristup k
financovaniu a poberali spravodlivé dochodky. Akény plan tiez implementuje zdsady
Europskeho piliera socidlnych prav.



V nadviznosti na uvedené skutocnosti MH SR iniciovalo vznik medzirezortnej expertnej
pracovnej skupiny s primdarnym ciel’om preskumat’ moznosti podpory zamestnanosti MRK.

Do pracovnej skupiny boli zapojeni zdstupcovia jednotlivych rezortov, zastupcovia zvézov,
zamestnavatelov a v neposlednom rade zastupcovia Uradu splnomocnenca SR pre romske
komunity.
Na prvom zasadnuti pracovnej skupiny boli stanovené nasledovné ciele:
- zmapovanie subjektov zaoberajucich sa inkluziou MRK,
- identifikacia bariér pre vstup 0sob zo znevyhodneného prostredia s dorazom na MRK
na pracovny trh,
- monitorovanie aktualnych a planovanych opatreni v oblasti zamestnanosti 0séb zo
znevyhodneného prostredia s dorazom na MRK a ich vzajomna koordinécia,
- navrhnutie opatreni na zvySenie zamestnanosti oséb zo znevyhodneného prostredia
s dorazom na MRK.

Zmapovanie subjektov zaoberajucich sa inkliziou MRK je znézornené v schéme ¢.1, ktora
okrem in¢ho poukazuje na ddlezitost’ vzdjomnej interakcie a koordinacie jednotlivych aktérov.
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Zdroj: vlastné spracovanie institatu hospodarskych analyz MH SR

Pri analyze dat tykajicich sa 0s6b zo znevyhodneného prostredia s dorazom na MRK boli
zistené nedostatky v kvalite a dostupnosti dat tykajicich sa predmetnej problematiky.
Chybajtci datovy priznak ,,prislusnost’ k etnickej skupine* aktualne st'azuje hlbsie analyzovat’
stav zamestnanosti konkrétnych znevyhodnenych skupin ako stt aj MRK. Preto pre vytvaranie
verejnych politik zaloZzenych na datach je nutné pristapit’ k systematickému zberu
informécii, ich vzijomnému zdielaniu a najmi koordinacii s Uradom splnomocnenca
vlady SR pre romske komunity.



Mnozstvo aktérov, politik a opatreni vytvara pre podnikatel'sky sektor neprehl'adny ekosystém,
z ktorého nie st vzdy samozrejmé moznosti podpory zamestnavania osob zo znevyhodneného
prostredia, ktoré by napr. kompenzovali ndklady spojené s dlhSie trvajicim néborovym
procesom, pripadne naklady spojené so Specifickymi potrebami oséb zo znevyhodneného
prostredia. Informovanie podnikatel’ského sektora o prikladoch dobrej praxe, vypracovanie
uzivatel'sky pristupnych propagaénych materidlov, ktoré by previedli existujicich a
potencidlnych zamestnavatelov moznostami Statnej podpory apod. by prispeli k lepsej
orientacii zamestnavatel'ov a viacsej ochote prijat’ uchadzacov zo znevyhodneného prostredia.

Vzhladom na skutocnost, ze uz existuje legislativny néstroj na uplatiiovanie socialneho
hPadiska vo verejnom obstaravani zo strany Statnych organov, ktorym je zékon ¢. 343/2015
Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, na zaklade ktorého
verejni obstaravatelia v postaveni Statnych organov su v kalendarnom roku, v ktorom zacali
alebo realizovali najmenej desat’ verejnych obstaravani okrem zakaziek s nizkou hodnotou,
povinni najmenej v 6 % z tychto verejnych obstaravani pouzit' socidlne hl'adisko v opise
predmetu zdkazky, ako osobitni podmienku plnenia zmluvy alebo ako kritérium na
vyhodnotenie ponuk, je nutné preverit’ jeho vyuzivanie a potencial ako néstroja na zlepSenie
zamestnanosti uchadzacov zo znevyhodneného prostredia.

Jednym z kl'ai€ovych prvkov pri podpore zamestnanosti uchadzaov zo znevyhodneného
prostredia s dorazom na MRK bola identifikovand potreba individualizovaného pristupu
k znevyhodnenym osobiam mimo trhu prace, vratane podporovaného zamestnavania.
Opatrenia vo vztahu k tymto znevyhodnenym skupindm uchadzacov o zamestnanie
zabezpecuju najma verejné sluzby zamestnanosti.

Rezort Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR v rdmci Programu Slovensko 2021 —
2027 av sulade so zdkonom ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti aktudlne pripravuje
v spolupraci s relevantnymi partnermi inovativne programy a projekty na podporu
zamestnatel'nosti a zamestnanosti znevyhodnenych skupin na trhu prace vratane prislusnikov
MRK, ktoré¢ by sa mali zacat’ implementovat’ eSte v roku 2023. Ide napr. o:

e Zamer narodného projektu (NP) Finan¢né stimuly pre zamestnanost’, ktorym sa o. i. bude
podporovat’ vytvaranie udrzateI'nych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom
pracovnom mieste formou mentoringu alebo ziskavania pracovnych zru¢nosti formou prace
na skusku alebo absolventskej praxe.

e Zamer NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské ¢innosti na
zabezpecenie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym uchddzacom
o zamestnanie alebo neaktivnym osobam so zameranim na poradenské ¢innosti a asistenciu
pri identifikécii vhodnych podpornych néstrojov.

e Zamer NP ZruCnosti pre trh prace na podporu rekvalifikacie UoZ a znevyhodnenych
uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ,,ZU0Z*) a vzdelavania ZoZ v sulade
s poziadavkami trhu prace.

e Vecny koncept zdmeru NP Agentira podporovaného zamestnavania na zabezpecenie
finan¢nej podpory tychto subjektov pre ich pracu s vybranymi skupinami ZUoZ, t. .
osobami so zdravotnym postihnutim a dlhodobo nezamestnanymi osobami s cielom ich
umiestnenia a udrzania na otvorenom trhu prace.

e Vecny koncept vyzvy na predkladanie dopytovo-orientovanych projektov Tvorba
regionalnych analyz o situacii mladych l'udi ohrozenych situdciou NEET a v situdcii NEET

a Vytvéranie regionalnych partnerstiev na podporu implementacie Zaruky pre mladych
l'udi.



e Vecny koncept vyzvy na predkladanie dopytovo-orientovanych projektov Rozvoj
jednotnych kontaktnych miest Zaruky pre mladych v regiénoch Slovenska.

Prilezitost’ pre zamestnavanie l'udi z MRK ponuka zdkon ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch, ktory definuje tri druhy registrovanych socidlnych
podnikov (integrac¢ny, vSeobecny, byvania) a zaroven definuje znevyhodnené a zranitelné
osoby, ktoré v pripade, ze splnia zdkonom stanovené podmienky a zamestnajti sa v integranom
registrovanom podniku, integraény registrovany socidlny podnik moze Cerpat’ na tychto
zamestnancov podporu v podobe vyrovnavacich prispevkov.

S ohl'adom na pocetnost’ cielovej skupiny a jej Struktiru sa vSak ako efektivna javi aj podpora
socialnych inovacii a experimentov (Priorita 4P7 Programu Slovensko 2021 — 2027)
Specificky zameranych na vzdel4dvanie, zamestnanost’ a aktivne zaclenenie znevyhodnenych
0sob (Specificky aj Romov a Statnych prisluSnikov tretich krajin vratane migrantov) s cielom
maximalizovat’ vplyv na uvedené cielové skupiny. S ohl'adom na $pecifické Zivotné situcie
tychto osdb sa javi ako zmysluplné identifikovat’ a podporovat’ projekty socidlnych inovécii aj
v tejto oblasti. Ciel'om je preto podporit’ také inovativne projekty, ktoré prinesit komplexny
pristup a rieSenia zamestndvania ciel'ovych skupin, a to aj prepajanim verejnych a neverejnych
sluzieb zamestnanosti s moznost'ou podporovat’ opatrenia aj v kombindcii Specifickych ciel'ov
v rdmci tejto priority.

Implementécia novych a inovativnych pristupov a ich zavadzanie do praxe v kontexte
uvedeného modze vytvorit Siroky priestor na zavaddzanie inovativnych rieSeni formou
nendvratnych finan¢nych prispevkov, ich pilotného testovania a overovania s preukdzanym
pozitivhym vplyvom. Zamestnavatel si tak bude mdct’ sdm nastavit’ rozsah a obsah nastrojov
zacielenych na ziskanie pracovnej sily z cielovych skupin vratane prvkov na ich pracovnu
integraciu a udrzanie v zamestnani. V tejto suvislosti je najvhodnej$im nastrojom vyhlasenie
dopytovo orientovanej vyzvy, ktora bude predstavovat’ priestor pre zamestnavatelov, ktori pri
zamestnavani 0s6b zo znevyhodneného prostredia potrebuju uplatnit’ komplexny pristup. Do
procesu pripravy vyzvy budi zapojeni relevantni aktéri na trhu prace vratane socidlnych
partnerov. Specifickym pripadom inovacie moze byt aj pilotny komplexny projekt
medzisektorovej spoluprace orientovany na vybrany priemyselny zavod, pri ktorom sa
odskuSajii r6zne moZznosti postupnej dlhodobej cielenej pripravy pre zamestnanie I'udi zo
znevyhodneného prostredia ohrozenych chudobou.

Ako posledny kI'aiCovy element na podporu zvySenia zamestnanosti osoéb zo znevyhodneného
prostredia je koncept tréningovych centier, ktoré by vznikali na strednych odbornych Skolach,
ktoré sa zameriavaju na vzdelavanie nizko kvalifikovanych osob, pripadne oséb bez
kvalifikacie.

Institat tréningového centra je vymedzeny v pripravovanom navrhu zékona o celozivotnom
vzdelavani a zdkona o vzdelavani dospelych. Tréningové centrd buda prioritne pontkat
vzdelavanie v ucebnych odboroch poskytujucich nizSie stredné odborné vzdelanie, stredné
odborné vzdelanie, pripadne v programoch neformélneho vzdeldvania dospelych. Najmi
programy neformalneho vzdelavania dospelych poskytuju priestor na pokrytie Specifickych
vzdelavacich potrieb 0sob zo znevyhodneného prostredia so zameranim na MRK. Délezitym
predpokladom pre uspesné naplnenie poslania tréningovych centier je okrem motivacie
ucastnikov vzdeldvania aj Uzka spoluprdca so zamestndvatelmi, Gradmi prace, ako aj
neziskovymi organizaciami.

Na rieSenie problematiky dlhodobej nedostato¢nej zamestnatelnosti znevyhodnenych osob
s doérazom na osoby z prostredia marginalizovanych romskych komunit sa navrhuje a odporuaca:



Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vypracovat’ ndvrhy na zmeny
a doplnenia prislusnych pravnych predpisov na zabezpecenie vytvorenia tréningovych
centier;

Ministerstvu prace, socialnych veci arodiny SR zverejnit vyzvu na predkladanie
navrhov projektov socidlnych inovécii zameranych na podporu zvySenia
zamestnatel'nosti a zamestnanosti  znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
s dorazom na obc¢anov z prostredia marginalizovanych romskych komunit;

Ministerstvu hospodarstva SR v spolupraci s Ministerstvom prace, socidlnych veci
arodiny SR, Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a3portu SR a Uradom
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity vypracovat a zverejnit material
o forméach a moznostiach podpory zamestnavania znevyhodnenych oséb s dorazom na
osoby z prostredia marginalizovanych romskych komunit a zabezpecit’ jeho pravidelnt
ro¢nu aktualizaciu;

Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity v spolupraci s Ministerstvom
hospodarstva SR, Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie SR  koordinovat zber a vyhodnocovanie dat a informacii
o zamestnanosti 0sdb z prostredia marginalizovanych romskych komunit;

Uradu pre verejné obstaravanie v spolupraci s Ministerstvom prace, socialnych veci
arodiny SR a Ministerstvom hospodarstva SR vykonat analyzu uplatiiovania
socialneho hl'adiska vo verejnom obstardavani zo strany Statnych organov.



